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l.обпtсе по"цоiltенr|е

l , l ,[Iacr ояtцие ] Iравила вlIу'реннего труi{ового расIIорядка (дацее - l Iрави-lIа) яв.ltяtотся
-ПОкtLЦЬНы\{ н()рМатИВныМ aкl.oN4 УЧре)tДеIIИя 

- 
Му.тrиIlИПаЛЬFIоГо бюДжст,нtlго

обlrlеобраЗоваl,с,цI,IJоI-о уtIре)Iijtеrtия KIlOlII c.Me*,,u,r,,,,o,u (;tztлсе и]иеr]},еN.,IоI-о - учреЖj{еtIис).
реI,Jа\lенl}{рующLlN{ в соо.гtsетствии со ст.189 1'рl,ловtlго Ко;:{екса РФ гrорядоп,,рпЪrо
1,1 уво"iIt,IIеtlия работ,llиков. осIlоI]ные rIpaBa. обя:заrIltоСти и отве,гсl,веIIнос1.I) стороII трудового
,itOгоl]орti, ре}I(иN,I рабоr,1,1. BpcMrt О'глыха. IIри1\,{е}Iяс\лые tt работ}Iикttý{ N.,lеры lIооLцрения
и l]зI)IсIiаt]ия, а lali)Ite tlrIые воIIросы реt,\r,пироваIIия Tpy,](OBLIx сlt,ttоtшений lJ ()ргаIIи:]illlии.
1,2, IIастоЯ[Iи\,IИ lIравиJа\{И вIlу]ренIIего 

'рудовОго распорrIлка оIIределяется .'рl,ловой
расIIорядоIi в Ulltоле.

2, lIоря:tок офорlr.пеIIия ,грудовLIх ()т,IIоIпеlrиii pttбt1,1,HtlKoB и рабtlr,олilте"цrI.2.1. 'l'р1,,,rоl]ыс ().1,Ilt.lttlctlIJя I]озникаIоl. N,lc}ItJIy рабоl.tlикоьt и работодате,цем Hii основаI]ии
t'p\'-loBOI,O .rIогоI]ора. заклIоtlае]\,Iого и\{И в соотве,гсl,вLlи с Tpy;tclBbTпr Ko;teKcorrr I)Ф.
2,2"I'p1 ,.tовой догtlвс)р ,]аItj]IоLIасТся l] пись]\{еIlIIолi c}oprre. состав,,lяе,гсrI в дI]ух экзе]\!пJlярах,
Ka;lt,llt,lti из которых Ilоl{писываеl,ся стороI]аN{и. Одигl экземll,J]яр Tpy;1olrol.o ilo]-o3opaIlсрс,]аеlся раrбоt ниttу. :tругой храIlи,гся у рабо.го,l1аr,еля.
2.З. 1'p1,:toBOl",t ,11111,6o,lp. нс о(iорпtленttый IiадjIе)каItIимt образопt. сtIитается закJIIоtIе}{ны}1. еслиpaбo,tttrtK IIpиcl\Illl"ljl К рабоге с I]e/lON,It] или lIO IIорVче}IиIо работода-ге,пrI и,lи el.o
IIpe,r(c 1tlв},lтеrrяl, l Iри (lак,ги,lеском ltоп},Iцсttии рабо гrlика к работ,е работода,ге.ltь обязансl(lорпlитL с IIИN{ гру'ловой;'IоГоI}Ор ll пtlсь]\{еt]Irой (lоршrе l{e позJlнее i-рех;цнсй со дIlrI(laK,t и,lсс KOI-() .lloI I\.I I]et t и я рtrбот.I I и Kil к работс,
2,z1, IIри зак,пI()tIени1,1 тр\,,l(овоI-о,rlоговора лицо. IIост\,гIаIопlее на работу. jl',IIжI{o прсдl)яI]иl.t
lrабо l().,t;.t lc. IIо: - 

..

пilcl IOp г и,ци и rtой лок\,\{с}{1.. ),,rIостоверяtlопlий,t иtIl locTb i
rp},j{oByIo кIlи)I(к\,(крошrс cjlYtlilcB. Itогда т.рулоrlой jIоговор заклIоLIаеI,ся вIlервые
и,rlлt рабогнлtIt Ilоступаеr- на работv на условиях совместите-цьстIrа);
cl,paxoI]oc свLl,rlе,ге"rIьСтво I,осударстI]енIIоI-о IlеI{сиоIlIIого с.грахования;
'rl()к\/NIеtl'ГЫ l]ОИIiскОI'() YliCTa - l{,ПЯ всlеltнообяЗаI]IJых 1,I J-IиLl. гIолJlе)I(ащих призыв\,
IIа воснIlvltl слу,rrtбу ;

.IlоI(\I\lеII,г об образоr]аIlии. о квалиt|tикации и,ци }IаJIиllии сгIеIlиальных знан ий 
-При IIOcT\'ПjIeIlI'i}J гtа рабоr'У. трсбvlоlrtуЮ сIIеЦt,lаЛЬItых знаний и,ци спсtIиальIIой ttоltготоlзttи.

'l()II()JIIltJl'c,ilbIlI)Ie лоI(YNlеН'ГЫ (r o,-tblto l] сJIVLIalЯх. )'cTatIoB,rIcI]IIыx IIорN.,IативI]ы\,{и акl.ами
(lc,,lepa-l l ь l l о I,o зtlко I I о.ца ге"l l ьс.гваt).
спpaI]K\, об clTcyTcTBLlи с\,лиN{ос.ги;
I]p1,1 IIост\rпJIеIIии на работ,l Ilo сов\{ес,гигеJIьстtsу рабоl.ниltи обязаltы ПреДс.гtlвить справкч сocHOl]IIOI,0 \{cC,I t] рабоrы.

2._5. 'I'рсбовАть 
иIIыс lloK},N,,IeIIT1,1 IIри IIриеN,Iе tta рабо,г1, заllреLlIае.гся.

2.(l, Ilри заклI{)LIеIIии трVдовоI.о договора впервые грудовая книlttка
cl]I,ijlcl'cJl],c ГВо I'ОсYДарсТl]сНI{ОГО ПеIIсионIlОI'о сТрахОl]аIlиЯ До-Ц}ItIIы
рабо,гtl,,1;11,g,цg14.

и страховое
быть осРорN{леI{I)I

a

a



J.7. I1рием lla рабо.г1, осРорrt:rяе,гся пр1.1казопl работода-ге.
зак,ll IO(lc t] tI о I,o 1,р\,лО вого JIо го BOpt]. KO,I,Op 1,1й объя в.llяе,гся
в грс,хднсвtlыЁl срок со lцня (lакти.lеского Hatla,цo работы
рабtll,гltlка рабо.гсl.,1zt-t.е.ць обязаtt l]LIдать eN,{}, Ilalдj]e)KatllиN,{

Iя. lIз-litнIJы\I Il;1 ocHoBaIII.I ll
рабо,гникr поJ pacIIrIcK\

(с,г. 68'l'K РФ). По требоваt]lIIо
образом зilверенlI}.tо коплIю

vliазаlIного приказа.
2.8. tlрп lloст},пjlеllии работlllrка rla рабоl,у работоltатель обязан:

озIIilIiо\{lJт], el'O с поруtlенIIой работой. vс,,lовиrl\,Iи и оп,цатой ,груда. 
разт,ясI{рl.гь работttикr.сгоIIpilBa и обя,заltнос t и:

озIlАк()\{и,I,ь cI,o IIасТояIциN,Iи Прави;lаr,tи и J{руI,и]\{и -rloKatJIbI{ы]\tLl IIор\,{ативIILIN,Iи акl.а\{и.
,llейстtз\,1gцlиN{и I] организаIIии и иN{еIоIIIиN,Iи отrIошIеIIие к гр,"-ловой фуrrкции работника;Ilровссl,И инструкта)I( IIо ,гехниtсе безоlIасности. IIроизводсr.веtlной санитариI-t,
Ilротивопотtарttой охране и Другип,т правилаN,{ охраIIы труда.
сосlбIt(и,t,Ь об обязаlltIости пО сохраIIснИIо сВеl{еr{Ий, состаlв-ltЯIошlиХ КОN,{]\,Iерtлескую
и"lи сjI\,)Itебнl,кl тайну организации. персонапьIIых данных и отвстствснности за ее
рitзг.хtlшсНие и,цИ l I СредаtI}' друГи\{ ЛИ ца\{.
2,9, ()бязаl,еJI)номУ \{едиtlиLIсItоN,lу освиДеI,е.iIьствоВаl{иIО IIри зак-.IIОLIеIIии l.руitового
.llоговорil гIо,l(-псжат все прt{IIиi\{аемые lla рitбоr.у ,IиLiа.

2,10, IIplT заtt,,lttl'Iе}IиИ тр),llового договора соt,лаIшеIlие\{ сторон ]\{о)ке-г быт.ь обусловлено
I,1сllLIl,ание рабсlтttика В Ilе,цях проверt(и сго соотвеl,стI]ия пор},чае\{оl.-t рабо.ге(']t1 исI(-,Iкl'IеIIие]\{ c,-Iytiael]- vстаrlов,,lеНtrых Груловыr,t KojleKcoM РФ и коJIлеI(тивI'ы\{
:Iоговорtr\,I. коl,да t{спытаI{ие IIе YстаIlав,.lивас.гся) .

2,1l, Услоllис об испI)II,анLlи rппп,,rп бt,lть \,казано в трудовом договоре. О,гсутствие
I] lp\,I1oBo\,I j{оговоре услоRия об исIrы,I,аниl1 оз}IаLIает. LITo работтtик приIIятбсз исгlыl.ания.] 12 l] Ilери()lII исгII)IтаFIиЯ lta рабо,гнИка распроСтраняк'тсЯ положсния дейсгвуlошIеl.о,Jак0IIо,,[ltГе-]II)с'ГВа о трудс, IIас,гояшIих Прави-п и вссх ,rloKa"rIbIIыx IIорN,lатиI]ных актов.
.tейс,I Br ltlIIi1.1x IIа lIрсдIIрI{яl-ии.
2.13. Срок I]спLII,аIIия I{e N,lожет гIревLIUIатI) l.рех \{есяцев. ill(ля р}ковсlj{и1слсй оргаtlи:зацийll llх,]t,l\Iесгиlе-llей. гJIill]ных бухга,r,l,еров и I,Ix за]\,Iсститслей 

- 
шсс1и i\lесяLtев.] l1 l] срок исIIыl,,1IIия нс засtlиl,ывlllотся I]ериод tзрепtенной нетруjlоспособнос.ги рабоr.никаll .lр},гtlе перt,lодLI. коI-да cltl tРакти.tески отсутствовал на работе.

2,1-1, IJa всех рtrбот}IикоI]. trрорабогав,,Iих Ira преj{прия,гии сt]ыI,,е 5 дrlей. tsсДутся 
'рудовыеKilиiIiKLi в lIоря.I{l(е. y,c,taHoBIIeItttolt jtейсr.вуIоtl(иN,I законодате":lьстI]ом (за исклtо.{ение]\l

c,ll\rllaieв. когда работа на прелприrIтии IIе ,Iв.iIяется для рабо.гrтика осlrtlвгtой).
2.1б, IIа каrltдого работttика lLIко.llы веj(ется "цичное деjlо, состояlцее из JIиt{ного листка IIо
},,IcTy каДрсlll. автобиографии. :завереttной коIIиИ приказа о приеме ia рабо,r.у. коIIии
,rlокYN{ен,га об образовании И профессионацьноЙ гIодготовке. N,Iелицинского закjIIоLIения
(пlе"lиl1l,тltСкtlй кlIиlItКи). аттес',illlионIIого jIиста. выписс)к из приказов о резуJIы.атаха,гIссTаItl-]Ll, о пооIItРснияХ и награжДеtltlях, уl]о,,IьtIенИИ, З,,1ggб )Iie храrIитaп ur,"r,экзе]\,IпJIяр
IIисI)N,IснIlоl,о гр\,дового договора.
2,17, JlичrIос дс,lо рабtrт,tlикir хранится rз LI Irсолс. I] то\,{ LIис,це и пос-IIе увольнения. додосl,LliI(еIIия I]N,I I]озраста 75 'lleT..
З. Прекр:rulеIIIIс Tp},/lot}tlI-() логOвора.
3,1, Прекращсние тр},лового договора N,Io)IteT и]\{еl,ь N,lecTo TOJLI.. по основilFIияN,{.
п pe,lI\1c]\{OTpeI I н LI\1 Tpyjto в ы]\{ зако нода l.ел bcTI]oNl .

З.2. I)абоr,Нлlк tl\{се,Г правО PaCl'OPI.H}-Tl, тру.l{овой договор. IIредупрелив об этомt работолате,пяГIt"IсЬNIсilIl() За ДВе l{е;lе"rIИ (l4:rlrей). По соr':tаlшеLlиlо сторон гру-ловой логовор пto>lteT бытьpaCTopIHУT tI ;IlO ис'J'еLJеIlия срока [lрс;i},преI(дсния об увольнении (с.г. s0 ТК РФ).
з,3, В сJI},чil,Iх. когда заrIвJсние рабсl,гника об уво-пьttеi,пп,,о сго иIIиI{иативе обусловлено
IlcBOзI\{OiIiIIocI,bIo IIродол)(еlIия и]\,I рабоl ы (зачислсние в образовате,цьIIое учрежлеIlие. выхо.r(}la пснсиIО И jtругLlС с",tу,titи). а,гtlк)IiС в с,ц},чаяХ установлеIIного нарушения рабо,гоlIатслсузакоIIоВ и иI{ых I{орN.,It1l,ивIIых IIравоВых ак,гоI]' сOllер)iаLцИх IIорN{Ы трудового прill]at. 1,с.lIовийк()"rIлекl,иl]Ilого;lогоВора. с()I",цашения или lр),дового договора рабогсlдате,.lь обязан
pacTOpI IIYIь трv/lоt]()й договсlр в срок. у,кttзанtlый t] заяI]леIIии рабо.гниrtа.



to ltс,t,е,tеlIия срока Прсдупрспtltения об уво"пьнеtrиlr рабоrник i,l-\feeT 
'раво 

в,lюбос вре\lяотозваl.ь свое заяв-цение. YBc1.1tbHellиe l] эl-о\.{ с,lучае IIс производиrся. если IIа его \Iecтo I1cIIриI-JIаIIIен в IIисьN,{еIlной tbopir,re лруr,ой работriик. которому в соо'i]еl,ствии сзакоIIоj1,1 ге",]ьс'воi\{ не N,{о)tе,г быr,ь oTKa:]aIto в зак,rlIочении трудового логовора.3,4, I] период испы,гатеJIьI{ого срока работrtик иN'еет гIраl]о расторгнуть трудовой логовсlр
]::irНo.l.-:Ho]\{Y 

пiеЛа"п'о' пр'дlУlIрелиВ об этоr,т работодатеrо ,,,".оr"нно за,гри дFIя.

работr, o'".;l;l;Ji]:x:ъ,;s"#iЖ,i;;:J;"""J."жii;,,:,;ЖH"Truцllfut-*;:;;
с t]tlесеIlI{ой в llce,]allиcLIo об l,вольнеIlии.,IIругие JIок)/N{еII-гLI, связаIlttые с работой"IIо IIись\{ен'омV заяв_rIению рitбо'ника и произвес,ги с Ilи\{ окоIIча,гельtIый расчет.3.6. ГlрекраIлеt{ие тр},до}rого доI,овора о(lорr,t:tяе.гся приказопt работо]Iателя, с которыN{рабо,гItиlt,i],о-пжеII быть озttаКо\{леII IrO,i{ росllиСь, 11o требОваниIО реtбоr.ника рабо.годательобяlзаll I]ы,ца,гь cN,I), I{ад-хе)каU(им образоri ,uoap",,,,1rO когIию Yка:]анноI() Ilриказа.З,7, Заlrlrсь в Tpyj{oB,v]o книжку об ocHoBaHn"'; ;;;;"LIиIIе прекраLIlения 

'рудового договорагIроизt]о,IlитLся в l,()tIIIo]\,{ соо,гI]е'ствии с (loprlv"npoo,,oмn l-К РФ или иного фе:tеральtlогозаI{оIIа сtl ссы,цкой IIа соо,гве,гстI}\,IоII(ие стаl,ьи. tlalcl,b с,гатьи, пунI(т сf.а,гьи нас'ояUIегокодскса, /{llelr vво-iIьIIеIIИо,uп,.u"'я посjIедIIИй;tенЬ рабогы. й п,aпr,aчal{ие]чI слуLIаев. ltоI.даработник (;акr.и.lесltи ltc рабога-л. IIо за ни]\{. I] соотl]етствии с IIастоrltrlим I{одексопt или иl{ымrЬеДера,цl,t,ыN,,I здкоIIоN,!, сохра}Iялось N{ecтo работ,ы (до.itllсносr-ь) (с'атья s4.1 .гк 
рФ).

З.8. l'рудtlвоii,llоl.оlзор, NlOiкс.l,бLI.гL, рас.I,оргIIYr. рабоr,олаI.елеNI в с.rIучаях:

. "l[иквlJ,][ill(t{и орI.ани:]ации:
о с()краIIlсIIия tlис,]iенtlости или пIта.га рабоr.ников орI-анLrзации;о Ilссооl ве'ствия рабоr,ника занимаеN,!ой должнос,ri 

"nu 
выполIIяе\{оЙ рабо.ге t]следс.гвLlеtIе,fост,tl,оLIltой квzulи()икаI{ии. поltlвер}ItдеI{lIого 

РеЗу,r161дruN,lи ат.гсстаI]ии;О llС()Дl{ОКРа'I'IIОГО IIСИСПО,lIrIеНltЯ РабОГlIИКОr\I б.'з 1ва;rrи,I,ельIIых IlричиIl тр},доI}ыхобя,зtttlt ttlстсйt. t:c,r и о н и м ее1. ;{ИСtlи11,11 ц царное взыс кан ие;о о_lнОКратIIого грr,бого IIарушеIIия рабоl.никоN{ ,грудовых 
обязанносr.ей:а)огсl,гстt]rlе IIа рабочепl \{ес,ге без чваrltите,rIьIJых пр,,ILIиFl в l-еt{еIIие всег() рабочеl.о;дняtIeзi,lBtlcIl]!Io от eI,o IIродоjIiI(иl,е,rlьrIос,глI. а так)tе в случае огсутсl.вия на рабочепл ]\,1естебе,з _r,ва;ttltгсJLIIых IIриIlиIl бо",tес-.1 x.tacttt] IIоi]ряд I] геLIсII}.iе рабсl.tеl-о;lttя:

б) ttсlяв,,lения рабо.tlика на рабо,ге в состоrlнии аIкогольlIого. наркотиLIеского или иIIогоT,()KcиLIccKoI-o огIьяIIеI{иrl; i
tз) ссltзерtltеttия рабоr,ником, выпо,IIняIоtllи\4 восIIитаl,ельные фуrrкrtЙи. амOральноI.оп р()ст\,I]ка. I Iс со в\{ес.Iи\{оI.о с iIро/{о. IжеI{ие]\,I l(анной рабоr.е.З,9, Уlltl''tьIIсние п() рсз),jIы,а,гаNt ат,гсстаIIии Пела.огиtlеских работIJиков. а.гакже в с.цучаях,]IИI(ВИ-(аIlИИ It]KO,iIы, соКращеIlис tIислеIIносl,и и,ци ull,агов рабоlникоr r.""rй.;;. ;j,;;];воз\{())(нО перевссl.и рitбоrника с его соl.лzlсия IIа другую рабо"г1,. ОсвобоrкдеtlиеПе;]Iагоi,иLJссlсих рабо,гlIик()в в св,Iзи с сокращеIrиелt объеьtа рабо,гы (учебrlой trагрузttи) nulожегlIро1,1зво.IIИl,ься l,о-цько llo око}{LIаник) \,.tебllого гоjIа,

.l.,()clloBll ые Irpa BII.rta rr обя за Il ltocl.Il рабо1.1lll ка.4.1. I'Рl'ДОlзЫе обязаrIносl и рабоr,никс.ll] IIIко,llы и I]оря,IIок их выпо_цIIения. а l.ztк)I(etlбяз:itttlсlсти а,lI]\,IlJнис.граItи}.i Ilo Opl ailIизаItиLl .гру.цового lIроцесса. устаIIаtsливаIотся:

закоlIо;tttгельст.I]оN{ о Tpyjle и закоlIодаl.е-цьствоN,I об образоваtIии:YcTatзobt lпколы;

,'J::'i:i"" 
ВII}'lРСIIIIеГО'ГРУДОlrого 

распорrIдка Iuко,rIы. угвtржденны''и а/]N,II-rнI,1с.граltией

lIpal]Ll,:Ia\lи и IIор]\{а\fи tltl технике бt
и IIрот}Jt]огlоrttарной безогt;tсttоa.,.u, '''о"uсtIости 

и Oxptlt{c 'ГР},да, rIроизво,цстlзеtlной саlни,гарии

a

a

a



_{олiкIIосIIlыN{и иIlсl,рукLIt{я\{и и t,lIIы\,Iи Jlоi(а"rIьны]\,Iи IJорNtilтивIlы\lи IIравоI]ы\Iи aKTa\Iti
IUко,,lы. а TaI()Ite lIрикtl:]ilN,lи и расlIорrIжеIIияN,II,1 админисl,рLltlии. издан}lы\,tи в преjtе"-lах её
l(омпетен t{i{ и,
,1.2. Рабо,I,ник tlбязаll:

. .,lобросовестно I]LIпоJIняl-ь свои l,ру,цоtзые сlбязанности. t}озло)I(енные на1 него Yc,l,at]ON,,I tIIко,rIы.
прдв}i,IILIN,Iи Iр},дового расIIорrIлка. до,rIiItIiос,I,IILIN,{и инстрYкIIияNlи;

. собJIолаr,ь грсбсltзания техIlttки безопасrlости Lt охр?IIы Tpyj(a. гIрои:]I]о,rIс,гlзеtlttсlй сilнитарии.
I,и1,l.icIILI. противогlоrttарttой охраны. llрелусмотренные соотl]етствуIоtцими Ilравилами
и иIlс грYкциями;

. бере.Iь и укрсплять шко-rlьIIуtо собственtlос,гь (оборулование. иIIвеIIтарь. учебные ttособия
и 'г.Ji,). Эксlноrлно pacxojloBalb \{атериаJIы. эjIектроэнергIlIо, t]осIIитLIвать у учащихся
бс,режнtlе o,I I I о I IIell ие к LtIKoj I Ll IoN,l y иNlуществу;

. бLI,1,ь всег.ца вtlиNtа,ll,е,rlьIlы\{и к.r(сI,я]\{. ве)ItливыN,lи с роjlиl,е,rlя\,1и и tIJlelIa]\,Iи коллектива;

. сисl,е\,Iа,l,ически llовыIIIаl,ь сtlсlй тесlретtl.tескийt \,ровень. деловуIо кtlалиtЬиrtациrо:

. стрс)г() coб-,trojtaтl, испоJнитеjlьItуIо i(исl(ипJиIJ\,. прояI]jI'I,I,ь ,гворtлеску}о инициативу,
HallpitI].rIcIlIIуtO на1 досlижеIIие вLIсоких резу,,lь,I,а,гов труловой деrl,гсJIьIIости;

. IIроходиIь в \,с,I,аIIовлен}tь]е сроки псриодиLlеские N,IедиIi[lIIские осN{отры в сооl,Rеl,с,I,l]ии
с иIIс],рукLlией о lIроведении медосN,lо,I,роl].
.{.З. Г[едагоl,tlLIссl(ие работники IIссу,г IIолнуIо ответствсIIIIос,гь:]а жизнь и зj(оровье yLlalпlихся
I]o врс\tя проl]едеlIия уроков. вI]еклассII1,1х и Bt{elII(OJbll1,1x Nlt,роприятиЙ. орt,аttиз\еNjых
ttIко-пой.

,1.4. IIедагогическис работники IIроходят аттестаI(иIо согласно Пололtению об а,t-гес,гации
пе.lаго I,и LIеских калров.

5. OcltoB llые lt pil вllла tl обяl:заl I IlocTII рабоr-о;l:rr,е.rrя.
5, 1 . I)аботодате,lIь l]N,lccT I]раво:

. :]ali,пl{)Ilal,b. 1.1з\{еlIять и расторгать тр\,довые ,r(ol,oBopa с рабо,I,tIик,l\{и и Hil ус.rlовиях. которые
vc,I tllIов,пеIlы l-К РФ. llItыми cbe,ilepa:lt,tIыми заIкоLIаN,Iи:

о Всс'l'И коЛjlек]'ИВIl1,1с llереГОВоры И ЗакjIЮLtаТЬ к()ЛЛеl(l'ИвIIые ДоГоl]оры:
о II()оIцрlt,t,ь рабо,гtIиков за добросовестный эффектrlвный трул;
. Iрсбоl]ttть ()т рабо,гtiиl(ов испол}IеIIиr] иN.,lи трудовых обrrзагIностей и берехсtIого отношения

It иN,I}'UIесl,вч работодате.,lя и ilругих рабо,гников. соблtодениrl tIастоящих 11рави:r;
. llриl],llскать рабо,t,IIиков к дисциIIJIиIIарной и N{атериаll,ной ответс-l,веtlности в порядкс.

YcTaIIoB,пeIjrlorr 'Грl,довы\,1 
Ко,,tеttсtlлц РФ. инt,tлtи (lелеральгrоr"r" ,,u,,,rnur'I",

5.2. Oбccrrelll.lBaTb соб,,ttо-цение рабоlllика\lи ml(o.,il)l обязаtlностей. воз.ltо)(снных на них
Yc,l,ittзсllt ulKo.:tLI и l[равила]\1и вну,греннего труj(ового распорядка.

_5. j. ()ргагrизоI]а,гь труд рабо,гIIиl(ов LIlKoJtLI l] соответствии с их специа-lьtlостьк)
tl ква,rtltсЬикаltией. закреIIить за Ka}KjlLI\,{ и:] tIих \,1ес1 о работы. обесtlе.Iить исправIlое
сос,гояtIие обору;tованиrI и бс,зопасttые усjIоI]ия труда.
5.4. ()бесIlечивать cI{cтeмal,иLIecl(oe повыltIсIIt]е работникаN,lи IIIколы теоретиLIеского уровlIя
гtро(lсссl.tсlttzt-пьноЙ кtза,пи(lикitцlли. lIроводить в \,с,l,аIIовлеFItIые сроки аттестациIо
работrtиков.
_5.5. ('озлаr]а,гL \,сJ()вия. обссItечивilюIIlие охрану,)Itизни и зjlоровья ччаlllихся и работниltов
IIII(о,,Iы. liоLll-роjIировilть зtIаlIt]с и соблюдеttис работникilми вссх требований иtrст,рl,кчий
IIо ,I,схнике бсзоrrаснt,lсти и охране тр},да. поrltаргtой бе:зопасttости.
5.6 Обеспеtll]ва,I,I) систе\{ати.tсскltй KoHтpoJIL за соблюдениеNl ус,повий оплаты ,I,руда

работниlttll] IIIкоJы Lr расходование\{ tЬоlrда заработttой платы.
5.7, Ll}"гltо относl.i,гься к повседtIевным HylItlr(a]\{ работникоI] lllколы, обесгtечивать
I l редстill]J I с I I }l с, \,стан () I]JI cI I I{ ых и NI J I L I-0T,.

5.8. l[овыrrlа,Iь po-r]b N,{opaJIbIIoI,o и \Iатериаj]LII()го с,гI,INIyjItlрованиrt l,руда.



,|

5.9. С'rrособствова,гь cO,]/lttIJиIo I] тр),дово\{ I(o"'JeKTиBe -lc.roBoii TBoptIecKol-r обсгtttltlвt<lt.
BccMcpl Io IIОrUIСРI{И ва,гь и ни lIиа] иву и акти BНocl.b работникоIl.
5.10. CBocBpcN,{eIJHo выIlоJlIIяl,ь llРС;]IIИСОIlия гос),дарсl,веFIнt,Iх надзоров и кон'ро,lьIIы\
OpI,a}lOB. VIIJ]ачиl]аl'ь шl,r-расРы. i{a,,IO)KelliIЫe за наруIIIение законов, 1.1ных HopN,{aTLlBIJыx
Ilравовых aI(ToB. содер)tащих Ilop\'{LI трудового права:
рtlсс]\IагриI]ать гIреjIс,гав,цеLlия соответств\,ItlIIlих rrрофсоrозrIых органов, иI{ых lлзбранrtых
рiiботttrtкаN{и IIpe,](claBJeIlиl"l о выяI]леIItIых нар\,lIIеtiиях зtlкоIIоI] и иIIых норN.,Iil.гивIIых
правовыХ aKToI]. сОдержаII{их норN.tы трудоIrого права. гIриI{и]\{атl, N{еры tlo их устраIIеIIию
и сообIl(trгI) о ПриIIя"I'ых N,Iepax указанIlыN,I opl,aHai\,{ li гlре/tс.I,авIi.гелям,
сOзJlt,lв.rгь условиr1. обесгlс,,tltваIоIцис учасl,ие работtlиltоIr в уItравлеIIии органлtзацией
в I]ре,IIус]\{()IреIIIIых 'l'рудсlвыr,t Кодеltсопr РФ. иttып,tи фелера"rьныN,{и законами
lJ I(о-п_пектиBIILI]vI .lцогоBopo\,t tPopbrax:
tlбс,сltе,lивать быr,овьIС }]Уil(j'{ы рttбоггIиttов. свrlзilнttые с испоj]I]еIIие\{ ими

раOо],llиков в порядке,

раоо,гIIикаN{и и иIIыN,Iи
о IIлаl,у Ilo сог,цаLIIсн иIо cl,oporr

гру;I{овых

l.
a

обязаl ttlt,lстсй.
5. l 1 . ()сl,шlсстI]jtять обязатеltl,нос cOLlиa,lb'oe с.грахованис
\ cTaI I ()B,lIeH r l оп,l (iе.ttерал bI I ыN,l и за KoI I а\,1 и.
5.12. ВозпtеIIlатЬ врсд. IIриLtинttый работtIика\,1 I] связИ с испоJIIIеНием ими lрудовых
обя,заtttttсlстеl:i. а гакже ко\{пснсировать МОРiъ-It,НЫй вред l} порядке и I]a усjIовиях. которые
YcI,tlIIOB-]IeIll,t Тр\,доВыr,t Кодексопl РФ. федера,rt,ltы\,1и закоIIаN.{и и иныN,{и нOрмативнLIN,Iи
IlравовыN{ и aKTaN, I.1.

l)irбочес вреrrlя tl сг() rIсполь:}овillIIlе
I)ежиrл рitбо.lеl,сl вре]\tени и t]peN,IeHll отлыха педаl.огических работIIлIков и инLIх рабоr.никоворгаlIи:]ацИи Yс,гаIlавjlиI]аетсЯ настояIIIи\{Ll правиJIаN,Iи в сооl.ветс-гвии с трулоl]ыN.,I
зalкоtIо;1|1lелl,стt]о]\{ Российской Фелсраrtии. иныN.{и норма,гивIIы]\.Iи IlраI]овыN,lи акта\,{и.
с(). lcp)KtlI I ttl N,I и I I op\'l ы 1 p},,rIO во го I I pirBa },LIe,I.()\,l :

гlро;lо,lжl]те"rlьнос,г1] рабочегil I]рсNIеIIи иjIи I{op\I час()l] пеlliагогиLJеской работы за cTat]Ky
зарабОгной п,Iаl-Ы. }/стttlIавJIИвасNlыХ tIсдагогичесt<ипл рабсlт]lикаN.,L, aооrua,,,"твии с IIриказом
\,1ltllllстсрсr,tза образоваIIия и IIауки Российской Фслерачии о.г 22 декабря 2014 г, N9 l601
"О продол)I{ите-IIьIlос-I,и рабо,rего врсN,{еI{и (норпlах Ilac()B Ilе.цагоI.ичссtсой работы зtl с,гalвку
зарirбогнtli.i п,rIilr,ы) llелагоI.иllсских рrrботник()в и о поряllке оlIре.llеJIсtlия учебttой нагрузкlа
IIе.'lltгогиLIсских работникоI]. оI,овариI]аешlой lз 1рYдово]\J логоворе). а TaK)Ite
ПрололжиТсJьIIос,I,II рабt1,1его вреNIt-I{и. \,с,гановлеttной в соответствии с закоIIо.цатеJIьсl.IJо\,l
Россltiiской Фелерац}.И ИIIыN,{ рабо1,1lикаN.l IIо занимаеN,lыN,{ должIJостяNI:
обl,епtа (lакти,tесКtlt"l у,tебttОй (,грснирОвочtiой) Irагрузки (tlедагоги.tеской работы)
IIеДаI,оl,иt{сских работниl(оI]. оIIре.rlе,цяе\Iого в соответствии с Ilриказом N,r 160l:
I]pe\IL,tI1.1. ttеобхо,,lИпIого дJIrI ВLIпо.i]нениrI входяlцих в рабо.tес время пýлill.огиLIеских
рiiбtl,tttикtlВ I] завI]сиN,IОсl.и оl.заниN{ilепttll-л до:tжrlос.l.и иIIых прелусмоiренных
кваt,itllrDикаIIион}lLI\,lИ ха,lраlктерис,I.LlI{а\,{и до,,lrltносl.tlых обязаttностей. ,i ,onl Liисле
воспt,{тагельноЙ рабогы. иIIдивилуальной рirбоr,ы с об\,.таtоtltиN,tися. научной, r.ворческой
и исс,це,liоl,iате,,tьской рабоr,ы. а такжс лругой IIедагогp1LIеской рабо.rы. предусмотренной,гр},jlовыN{и (доллtttост,ttылли) обязанttосlя\{и и (и,.rи) индивI,U(уаJIь}ILIN,I п,чанONI:
]\tеI,одllчесI(ол"l. IIодI,отови.ге-пьной. органлt.зацисltlttоЙ. диагносl.ической, работы по ведсниIо
\IониториItl,а. работы. Предус\Iотрсгlrtой п,,IаIlа\{ll l]OclILlTaгe.ilbLl},Ix. физкульr.урно-
()'jдоровI.I,1 сльIIых. сIIор,I,LlвIIых. тl]орLIеских и иlIых \,lероtlрия.гий. проводимых
с обt, чltltllt l1.1 ]\l и ся :

Ijpc\IeIII.1. trеобходипtоl-о J(JIя I]ыIIо,lIIеtlия IIедагоl-tlt{есI(и]\1и
рабсl,гtt и ttaN,t и д()l I о,1 I I иr,ельно й рабоr,ы за лоп о jl н и.ге,ч ы]уlо
гр\,лоl}ого логоI]ора,
/hяl llе,,(аlогических рабо,r,никсlв ус.ганав,lIивастсrl шестидневная рабочая н.едеJIя.
IIро;цtlлittи,l,елLностL рабочего дttя (сп,tеtlы) л-lIя руковоляUlсго. ччебно-
I]сIIо]\lога,I'е-ГIt,t{ОГО Ll N,IJаilшlеГо обслl,rttИl]аюII{еI,О IIерсон|Lпа опредеJIяетсяl графиком работы.CocTaB"lcl]lII)IN.I И'] расчёr-а 36-.lttсовой р:rбочсй tIедсJIl (л.llя пtyat.Illll - 40-.racoBoli рабочеlilleлe.rll).
I'раt[lиrtи рабсlгы утI}ерх(даю,Iся лирекгороrr LLIколы и прсдусма,гриваIот I]реN,{я IIачаJIа
и оItонtIания рttботы. персрыl] jI.Iя о.tдlrха и питаIIия.



Ус,tаtlовлеtlIlыс гIорNlы LI&coB учебной (преполаватсльской) работы за ставку заработной
пJIt1,1,ы:

Y.lrl,1,eJtl, - 21-21 (IacoB;

IJ зависиr,tости о,l,за}{I{N,Iае]\,Iой лолхtност,и в рабочее вреN,{я пелагогиLIеских работttиков
l]к-:IIОчalе'Iся учсбtlая (преrlодаtватеJtьскаяl) работа. восlIитатеJьная рабо,га. индI4видуiLпьIIаrI

РабОта с обlчающимися. научная. lворtIеская и иссJIедовательская работа. а l,акже другая
lIС.l1ДГ()ГИLlССкtlя рабсll,а. прелусN,,Iотренная,груjlовыми (itо-,rrкностными) обязанносl,япtи
и (и;lt) иlllllивидуапьIILIN,{ планоN{. --, \4етолиLlсская. поjll,отовительI]ая. организациоIIItая.

t .'tllзг}{ос-гиLlссltilя. рабоr,а по велсIIиIо мони,гориttга, работ,а. lIредусмотрсIIIIая IIjlанами

I t]осlIитатеIIьtiых. tризку_пt,r,урI{о-оздороl]1.1тельных. сlIор,гивных. творческих и иIIых
\lepoI lрLlятий. провt,l,rlи N{ I)Ix с обучаIоIIlи N,{ ися.
I)СittИПt РабОЧеl'о вреN,IеLIи педilгогов-психоJIогов в преле_rIах 3(l-.ласовой рабочей нсitс;1и

ре]-\,JI и р\,ется с \,tlc]-o\4,
. ВыПо-rIIIения иi]лиI]иlцуальноЙ и l,руппсlволi коttсуJьтатив]Iой работы с уLIас,г[Iика1\,1и

образова,геJьного IIpotleccil в преl]lсJlах не N,IeHee IIоjlовины неле.llьttой продоJl)IIителI)I]ости
tlx рабочеt,о I}реN.,Iени ;

. IIОдг()I'оI]ки к индиви/rtуаJtьноЙ и I,руIIпов(lй коttсу"ltьтативной работе с учасllIик[lми
ОбРаЗСlВаТе,ТЬ}iОI'О процесса. обработкli. illIaLлиза и обобшtеtlия полуtIсtlIlых резулы,а,гов
tiОIjс\'j]l,,l'а-tивltоЙ рабогы. заполrIения отLIетноЙ доку]\,IсIIтации. Выполнение указаtlrtоЙ
рабо'гt,t IIс;lltlг()го]\{-ltсихо,цогоN,I \,{о)Itе,г ()сущестI]-rIrll,ься как неIlосредствеtIIIо в IxI(oJIe. так
ll за ес lIредеJаN.lи,

. /(Рr'ГаЯ tlilC'I'L IIС;{i]l-q1l-цrlgсltой рабо1ы. опреде_rlясl,ся с ylleToN,{ /lол)tносгIlых обязаtlttостей.
llРе-t\'С\{ОlРенных кlizutиt}икаIlиоlIFIы\,1Ll харак,герLIстикаN{Ll по до;t)l(IIостяI\,{. заIIиN,{аемыN,{

рабОтнt,tка]\,lи. ведvtllи\{и преIlодавательскуrо работу. a,I,aK)I(e доIIоJIIIительных вилов рабоl,.
IleпocpejtcTl]etli{O сI]язаLlных с образоваl,еjlьIIой деяте-пьIIость}о. выIIолIIяемых с письN,Iенноl-о
СОl-,'ltlсLlя llс.itаI-огиtlеских работIlиков зtl допоJllительну,к) огIJlату (при условии.
(ITo ВЫПО,'IIIение таких работ пJlаIIирYетсrI I] каIlиI(\,лярноL, время) и рсгулируеl,ся с.lедующиNt
t lt1;l11 з1111 

.

о сil\l()сl,ояl,еjlLIIо пolrl1.o0.()Bl(il к осуIItсствлеllLlIО образова.t.с.]ILII()й Деrl I.L.JIЬtlОсТи
ll I]I)lIIo,'I}{ettиto ОбязаtlttостеЙ по обччеltию. восltитанито обучающихся и (или) оргаlIизации
ОбРаЗСlВitГе"rlьIlОЙ дея,l'еJIьrIости. yLIасг1.1е в разрабо,гке рабо.tих програN,IN.1 гlред1,Iетов. ItypcoB.
.-tllclililI-]иH (Mo;11,"rlgii) (в соо,rветствии с r,ребоваt{ияN{и (;едераtt,ttых госу/rlарственных
образоватеJIl>IIIlIх стflt1,11пр,р9з LI с IIраво\{ испоJIьI]оваIIия как типовых, TilI( и авторских
рабо.lttх прсll,раivпr). изучсIIие иIIjlивидуацьIlI)Iх способttостей. ин.гсресов и ск.ttоttнсlсr-ей
tlбt,.t;tt(lt tlих сяl,

. ве.]lсtlИе )IivplItu]al и .rlllсвниКов обччак)IIlлlхсЯ в э,пек1роНнойt (.;IибО бrУаlкноЙ) форпrе:
О ОРГаIlИЗаЦИЯ И IlpoBejtelIИe N,lеТО.I(иLlескоЙ. llиtlгности.lескоЙ и коIlсуJыа-гивной IIоN,{оtци

родиl,е", I я N,I ( зако l t ll ым прс.Llстalви,t,с",tя м ) об }, ч ающих ся ]

. lLIIiit[il\rи и графикаN{и LIIко,цы. VтljерхtдаеN,Iыми .IIока"rILIIы\lи rIорN,,IативItLI}"{и ак,I,аN,Iи LllKoJlы
l] IlОРЯjlliС. \'cГaFIOl]jIcHiroN,I ]'Руд()вы]\I законо.]lil,геrlьстt]о\"I - выпоJIIlение обязаннос,l,сЙ.
Сl]rl:]LlННЫХ С Vtlilс'rисN,t в рабоr,е педагоl-иtIеских советов. \{е,Iодичсских col]eToB
( Объе;lи t tеtlий ). работой l lo проl]с.rlсн ию ро,IIите,пьс ки х собраrl и й ;

. г,рафикzlNlи It_lIaItalN{I]. расписilllияN{и. Vтl]срх(д|lеN.lыN,Iи JIOlttt-]IblII)IN{и l]орN,IilтивFIыN{и актами
llIкоJы. коJIлсI(тиt]lIы\{ доl,оворо]v вLIIlо-пненИс,rlополнИt,с.llьноЙ иIlлtlвидуа"rtьгlолi и (и:Iи)
l'Рr,'ППОtзОЙ рабоILI с обччаlоtциN,{исrl. участие l] оздорови,гельных. воспита,гельных и jtp.
Nlсроприяl,иях. проI]олиN,lых l] Llе,]ях реапизzlции образоват,с"lIьных гIрогра\{N,I l] организаl(ии.
вкJlIоLlая },час,гие в коtlLtертItой деятельности. KoIlltYpcax. состязаIIиях. спор,ги]]ных
соревноl]аrlиях. l,ренироl]оLIIlых сборitх. fкск\,рсиях. iiруглlх форпrах ),чебной лея1ельности
(с \,казанLIсN,I в локаJlЬноN,l IlорNlа,гивIIоN,I aк,l,c, кол,псктивноN{ l{оговорс порядка и yс,,tовий
I]LIпtl" I I IсIlия работ);

. 'Гl]!.'(()ВЫN,{ 
Л()I'ОI]Орсlьl (доlIсlлните.iIl,ныN,I coI-JaшelIt{eN,I li Tp),j(oIroN.{y :to1-oBopy) -выполIlсlI}tе

с tlllсь\IеIIIIого со]."]асLlя lI(оIlо,iIFIи,гсльн},Iх видов работ. неIlосредстI]снн() сl]rlзанных
с обрll,зсltзitте,rьttой дея,I с-пьнос,гьIо. Ita \,сJоl]иrtх дOпо-цIIи,гель}IоL"l оIIJIаты (к,пассltое
ll\ KOI]()-lc'I I]o. ПроI]ерItа IIисЬN{сIttlых рtrбот" завсдованис кабине,t,а\{и. рyководс1,I]о



N{е'IО/rlИЧеСКИ\lИ Об'Ье/(инения\{и. .Itругие виды работ с указанlJем в ,грудовоN,I 
2-{оговорс

их соlIер)I(ания. срока выIlолнсIIия I,{ разN4ера опла,гы);
-lloltil-IiI)llLI\"lи II()р\{а,гивгIыN{tl акта]\tи IUкоJIы - IIериодLIt{ескl]е кратI(овре\,Iенные лех(\/рс гва
в IlIKO.rIe I] IIериоЛ осYIJlес],I]jIеI]иЯ образоватеJlьногО lipol{ecca. I(оторые гIри необхоллl\Iосl.и
орI,tlниз\,ю],ся в tlcjlrlx ltодгоl,овl(и ti прове/lениIо занятий. набJlюдеrIия за выIIоJIнение\1
рехtи\tа дня обучаIоrцихся. обесгtе.tсгtиrI порядка и дисllиliJlиIIы в тсчение учебного вре1\,1ени,
B ,I,0]\,{ tIис-пе во вре]\Iя персрыва I\{e}Ii/rl}' заLIя,гияN4Il. устаIIавлLlвасN4Iпх для о,г,цыха обу.лаюtllихся
разllt.tttоti стсIlеIIи аlil,иI}IIосl,и. прl{е\1ll llN{и пиlI(и.
I)абоl,а в Vс,ганоI];Iенные д:lяt рабсl.гtlиков t-pa(lиKiiltttl вых()]{IIые лIIи заIIреIцена и Mo)IteT и\{етL
\{ес,го jlиIIIЬ В сrI\'ЧаrIх. пре.r(},с\,1о,I,ре}iн1,Iх зzlкоlIодall.еjIьство\{. /]ежурсrва во вIIерабочее время
Jl()гI\,скаIоI,ся t] искJ}оLIи,ге,пьIIых сjIYtIilях IIе чаIIlс OjII]oI,() раза в \,Iесяц с IIос,lедуIопiиN,{
IIpej{Ocl,ar].]IeIlLleNI о,гг\/,цоI] той xte llpo.Ilojl)ltи're,цbtlOc].I{. tI.I.o и .це)(урс1.1]о.

()бъсьr ),чебttой IJаI-рузкИ (об,ьепr IIеlrIаI,огичссt<ой работы) учите.llяN{ и i{ругиN,I Ilедагоl-иLIескиN{
рабо,l tltlKa]\,I YстаIIаt]ливается исходrI из колиLlества часов lto учебноп,lу Ilлану lt IIрограмN,{аN,{.
обсспе.tсItнос,I,и кадраN,{Ll. /tругих коLIкрс.гных ус,rовий в Школе.
()бъеrl 1,чебltой IlаI-рузкИ (объсм пе.Цагогичсской рабо,t,t,r) бсl;lьше иJIи N,IеHblt]e нOрмы часов
,]а1 cTilBK\, заработной п,,lагы vс,гаIIав,,Iиl]ается ,го,пько с письN,Iенного соI--цасия работника.
YcTaHtlIl;leHHt,tй в Ilачале учебного l-ода объе\,{ у.lебttой наIpузки (объсм педагоги.tеской
рабсl,r 1,1) Iic ]\{о)IiС,г бытL yMettbl]Ie}I I],IetieIttIe учсбноl.tl года IIО инициатиI]е ii;t]\,IинистраLlии.
за 1,1cK-lIK)tleIlиe\,I с,ц\ItIаев \,N,IctIbLlIeIlия коJIиt{ес,гв|l tIacoB tlo учебtrым п,пана\{ и програN,IN,Iа\,1,
c()i{palIleI l ия коJlичесl,ва KJlilccoIl (грl,t t l t ).
YcTitttoB-llertltыl:l l] ,геItчlIlе]\,I \,чсбноN,I l'ojlY tlбъеr,t \,.tебtlой наI.рузки (об.ьсм гtелагоги.tсской
рабо,гы). IIе N{oiI(eT бt,l,гь yмсttьшIеIi по иIIиL(иа,гиве аil\,lинис,грации на с..]едуlоrrtий учсбный
l,ол. за иск,IIоLIеttие\{ с,IIучаев. уIiазаlIIIых tз пчнкrс 6.5.
llри 1,сtаttовJlL.llии у,чебrrой tlагl]у.]ки tla ttовый },чебный год с.lедуеl-И]\Iе1.1, в видч, ч.I,о, Kal( гIравt]ло:
. \i lIc.I1a0,0I,и(lecKi.lx paбoTttttKoB .itО"l111illд сохраIlяться прее\{ствеlIIlосl.ь классов.
. объсьt у,лебttой IlаI,рYзкtl lIOjI)Keri бt,tт-ь сr,абиJlьIII)I\,1 в.I.ечение учебtlого l.одlа.
()бъеrr r,чебtrой на],р\rзки (гrедагогrlчссttой р:rботы) бо;ll,tле иJlи ]\{etIblt]e IIорN,{ы LIacoB за
cTaBIi\, ,заработной п,,Iаты vстанав-rIивае,I,ся лиlLIь с IIисьN,tеIIIIого сог,,Iасия работtlикit.
IIри гlроrзсдениt,l тари(lикаIlии педilгогов I]a llача_tо HoBoгo учебного ГоДа объем учебrrой
IlаI,р\,зt(i.l каж.цого IlедаI,ога устанав"цивается Ilрика,]о\1 руl(ово/IитеJIя,
|} I[Ib'o;le Ycl'iltIitl}лIIt}ileTcrl 6-дllевll:lll рirбочая IIе/tеля с 0r{IlII}.t вLIходlIl,ti}l лllе}t -
l}()cKp(.ccl l ьс.
С-rс,(r,юшtей кtt,геr,орlrrl paбoT,llltKtlll I.LIко"lы \,c,гaHaI]jIlll]ileTcrr 5-Tlt .ltlевlIая р:rбоч:llt
ItеДс"rIя с ДI}YN{rl Itыхо/lIIыNtIl лllrlýtlI (суббо,l,а, BocltpeceIIbe): у.1111,a.пь l-x ItJIrlccol}.

РасIlисаttrtе зttllятиГl сос гавлrIстся адNIиIIистраtlиеli IIIKO,rll)l. исходrl из пе.ilагоl.и.IескоГl
llе.ltссоtlбразности с r"чёt,оrt нit1.lбоrtсе блаt-оприятtlоI,о ре)I(иN,Iа,гр},lrlа и o.I,j(Llxa уrлаIIl}.lхся
и ]\IаксtJN.lal.ltьной ,)коIIомиИ вреN.,IеI{И IIеlr(агоI.иtIеских работникоl].
Адr.tинttс,грацtlЯ шIколы IIривJIскalе,I. пе.iIаI.огИtlесIiих рабсl t ttиt<сlв к j(сх(,чрс.гвY llo шкоjIе
tз рztбочее Bpe\{rl. /]ежурстlзс'l до-rI)IiнО IIilчLlIIа,гься IIе раIIее чс]\{ :]а 20 пrиrlут ло нача"r]L1 заltятий
и не п(),]jllIее 20 rr.tиtll,T llос-це оконLtаI{иrI их пос-rlеднеI-о за}Iятия. Гра(lик деliурсlв
сосl,аR,rlrIст,ся IIil N,Iссяц и \,твер)I(дас,гся ;tирек,t.оро\1 IцKo,.II)I.
lIро,'16-цil;У']'еЛЬIIосТь cNlellLI }"IСбных заrня,гий. преjIшесtвylоIцих tIерirбочелtу праlз,цIlичноN,lу
]rlю. остаё,I,ся i] с()о1 I]етс,гL]ии с посl.оянIlLlN,, pe)l(llN,IO\1 1,rlgý1,,rго лня. ГIерерабсlтка 1 часа
ко\,IIIснсир\,е,lсЯ Прсдосl,авлсIltlеN,I рzrбоl-ttиtсr,,1опоJltiитеJIl,ного вре]\lеr{и о,гдыха
Ila KatIиK\/-rIax.

Г] каtlиtt\,.ltяIрII()с вреN,!я. tle совllаДак)IIlее с о1пуско\1 I]едагогиttссi(I-{х работtlикоtз. рабо.tее
I]реN,Iя наLlиl{ас,I,ся с 09-00 LIacoB.

lIcдitl,t,lt,ll,tecl(иe рабо,ггlики в IiaIlI,IKYJяpIloe врсN,Iя вLIпо,,IIIяtо,I, гIедаI-огиtiескуIо (в т,ошr чис.пе
\IeTo,.llltlecKYIo tl оргilнtlзilциоttнчtо) работ,ч. связаIlнuо с рсалLIзацией образова,гс,пытоil
IIpOI,pilN,I\1LI. в Ilре.,lслах tiор\{ир\с\{оl."i Lla]cl-tl их IIедаI,оги.tссt<ой рабо,гы YстаIIов,]еrlIIого
обr,спtat ),чебllоii (треrrироrli)ti}IоЙ) IIагрVзкИ (ltедаt,tll,и.tссttойt рабо1ы). опрелелеIIгtой иr,t
.-lo IIillIa_]Itl Kt,ltl1.1K\,",IrIpt{ot,o вре]\1ени. t1 TaK)I(e I]ре\{сIIи. ltсобхолrtлlого ]lля вl)lп()-пIlения рабо,l.

, 

--



,lр),lой l{ас,Iи педtlгоI,ической работы (при условии. tITo вLIIIоJlrIеIIие таких рабо,г r]лаIlируется

l] каник),JIярllое вре\,Iя). прсrtl,спrотреilllых в соотt]етствиI{ с п. б.3. Ilастоящих ГIрави.lr.

. lIро,цсlлжи],еJlьIIость рабочсI,о l]реNlеIlи IIа канику,rlах lIедагогических рабо'гников
CKJlit;rlLIBlreTcя из \,с,гаIlовленl]оl,о объёма у.Iебной наt,рузки (педаt-оt,ц.Iеской работы) И LIacTI,1

пед.tl,огическоl:i рабо,гы (выпо.tltеIIие лопоjlIIитель}lо возложе}Iных FIa педагоI,ических

работникоlз обяlзанностеl"t. lIсllосредственFIо связаIItlых с образовательныN{ процессо\{,

с соо,I,tsетству,ttltllсй jtопо_пнителt,ttой оплатой груда (к ltopпttlpveMoй части рабочего врСI\{еt{И

.l1опO_пIlигс"rtt,Itо 2 tIдса e}I(c.rlIIeBHo. прtl эl,оN,{ обtliсс рабо.Iее BpcN{rI не доJ)ltно превыlltать 36
Ilalcol] в iIеделlо).

. I)е;ttил,l рабочегtl Bpe]\{eIIrl Ytl}]телей. ос),ществ,пrIIощих обr-чсtlие ilетей tia.i{oМy в сооl'I]етствии
с \1едtlIll.{IIскиNI заI(,цIоLIсIlие\{. в I(alIIик\,JярIlое l]ре\lя опрс,rlеjIяется с yrl9,16l\,' к()jlиLIества часОl]

},казаIIного обучеIlия таlких Jtс,t,ей. устаlIоl]ленtIого иN,I до начаlа канику,l.
. I} ;1ни недg-l1ц (периоды вреN,Iени. в ,l,ечение l(о,l,орых tЬуrrкrtионируе,г lrlкола). свободные

.,tля работIi1.1ков. ведущих преподаRательскyIо работу, о,г проведения заrIятий гlо расписаIIиIо
и l]LlпоJIIения IlепосредствсtIIIо в шкоJlе иных до.jI)Itностtlых обязагIнос,гсй. предус]\Iотренных

ttвluttl(lикациоIIIlI)tN,lи харак],еристика\,lи по :Jаttи]\{аелlой долit<tIости. а так}ке от выпо.]lнеLlия

.i{о]I(),пIIи,гс,lь}lых ви.ilоl] работ за l1оlIолнительlI),rо оплат),, обязателt,tiое присутсl,tsие

l] организаl(ии I{e требyс,lся. В даtlttоrt с,rlучае IIедагогиlIескипл работtIикаN,{ прелос,гавляетСя
(по tзt,llзпttliкнсlсr-лl) 9,,1ин свобо,r1IlLIй деIlь с Itельк) Llспо"rIьзования еI,о ля допоJlIIите,пьнОгО
Irроt}lессиоlIiljILIIог() образс,ltзаtlия. саN,Iообраз()ваlIиrI. llодготовки к занятияN,l .

. Pe;tttlt рабо,tегtl вре]\{еIIи педагогиLIсских рабо,IlIиков. приtIя,I,LIх на рабоr,у в периол Jlс,гIlего

lilllltlli\,,Iярного вре\{сttи обччаtоIl\tjхся. ()прс.rlсляется I} IIрс,,lе,пах продо-rlil(ительIIос,ги

рiiбtl.tсt о t]ре\{ени иjIи IlорN,tы Llacol] педагоI,иt{еской рirбо,гы в неделtо. устtlнов.llсttгtоЙ
за сl,авк), заработtrой llлilты.

. РаботtttjIiи l.]з tILlслА учсб}Iо-всrl()N{оI,ательlIого и обслчittиlзаIощего персона-ча lIlколы
в IIсрl]од. не соI]IIадаюций и их отпчско\1 в ltttlIикvJlярное врсмя. приRлскаIотся
.,l,ця выIIоJIIIеtIия оргаIlизalциоtlIlых и хозяйс,t,tзеllных рабоr. не требуrсlщих спеllиаJlьных
:зtlltгtllй и квали(lикаItии,

. Обrrtие собраltия, заседа}Iиrl llедагогичсского CoBcтa. заседаIIия внутришкольных
NIс,l,одичесIiих обт,единеttийt, соl]ещаI{иrI }Ie должIlы продол)(il,гься более двyх часов,

родиl,е,цLскис собрания - lIo,lyTopa LlacoB, занятия Kpy)tltoB, творLIесltих обт,елинений 30-
,15 rtiltir,,t.

. /[.;Iя rl,г]lельной ка,I,сгории работttикtlв (дворtIик). работаrоIIlиN,I tia отItрLI,го\1 воздухс. рабо.lее
вре\lя },сгаIlавлI.]вается с 08:00 до l6:00 часов с I]срерывом на обсд (30 час). В холодrtое
вреN{я года (trри,l,е\{перат\,рс tla yJице ttиrке 0"С) !,стаlIаI]"rlиваtотся l0-r,tинутные псрерывы
Llcpc,] каждыli .tatc. i

. lIc.,latol-tlllecKI{\1 работttикам rtlI(OJILl запреLllается:

. [],]N{еня,I,ь lIo cBoeN{), YсNIо,l,реLlию расlIисание уроко1} и гра(lик рабо,гы:

. Оl'N,IеНяl'Ь. }'.ilJlИIlяТЬ И COKPalIlaTb ПроlllоjI)IiиТеЛЬl{оСТI> ,v''POKOB И ПерсрыВОВ MeItllY' LIиN'lИ;

. \'ла,Пя'ГЬ уLIаIIlихся с vpoкol]]

. к}'ри'I'Ь В ПоN{еLIlеIlИи и lla Терри'гориИ Ш]I(оJы.

Зап реltltrе,гся:
. O,I,I]_IIcKal-b lIедilгоI,ических рабо,t,lti,tков в Yчебttое вреN{я от }.ix

tlсllосредстlзеltttой работы л.lrl l]ыполtIеIIиrl разного рода N,lероприяl,ий и пору.tсttltй. не

связilнных с их lIроизводст1]сI{нoti деят,е,,llllIостью,

. созыRатL во BpeNlrl \,роков собраI]ия. заседания. соRеIIlания:

. прLlс}"l,с,гвис rla Yро]iах (заltlt I,иях) постороlI[Iих ,]Iиtl без разрешения ад\{инис,грации:
о входtlть в KjIilcc (грl,ппу) lIосле LIач&rIа урока (заlrятия). 'l'аким право\{ в

}lсклюtIитеJь}{ых сJI_}-LIаях по,IIьз},сl,ся l-о,цьIiо рyкоl]оjlитель LIIKo,lt1,I и его за]\,Iестители;
о j{с,пзть пе.цаI,оl,иLlескиN.,I работ,ttикаrt заN,IечаtIия IIо поводу их рабо-I,t,t во время

IIроI]с;,(еtlия yроков (заrlят,ий) l] в присутс,1,I]ии обу.Iакlrцихся (воспитаttltиков).



Рабсl,гttиtt иNlсет IIраво зtlI(,пюLtитL т,рудовой /Iоговор с jlруги\{ работодатеiIеN,l liJlя рабо.гы
IIа ус;tовиях внеlIIIIсго соl]\4сстиl,е-lll,ства (р) Iсово,ltитеJIь оргаlIизации закJItочает такой
логоl]ор в coo,1,I]eTcTBl]},t с ус_повиrlN,lи с,г.2]6 Трулового Колеrсса РФ).

7. ГIооttцlенлtя з0 ycllexlt в 1lабопле

7,l. АдlrиrIистраI{ия школы IIооIцряет работников. добросовестI{о выполIIяlощих труJ{овые
обя,заttrlосги (ст,. l9 l'K РФ).

о обl,я]]jlеttие б,пагоli{ар}lости:
. вылаtII,1 пре]\1l,tи:
. нагрilх(дение IlсtIньiN,lи гIоi]lарками. Ilочетной грап,tотой;
о гIрсil,стiiвJеIlис к звtllIиlо луLIшIего tto про(lессии.

7.2. /{рl,гис t]tlды пооl]tрениti работгtикоr] за труд опрсле.ilяются ко,цлекl,иl]IIыN,{ логовороN,l
и_пи ПраtзилаNlи BIIyтpeHHeI,o трудового распоряltка пIко,цы.

7.З, ПооrIцреrtия обl,являIотсrl в приказе IIо LIIколе. доt]одятся до сI]еления коллектива
и ,]tlIlосяl,сrl l] I,рyдовyIо t(IIи)Iil(у работtlиrtа.
J.,[, За особыс- засJI),гI] персjl обtцествопI 1.1 государствоNl работники MoI-yT быть пре;lставлены
li I'ОС\'ЛаРС't'l]СIIIIы\t наI,радаN{ и lIрисвоениlо IIоtIетIIых зваtrий. [lоче,гtlое зваllие
<<Зас.ltуrlссtlный y.tиге,lь Российской Фс;церациrt) и <<Зас,пуlttеttltый педаl.ог Чеченской
[)ссttуб,цики) IlрисваиI]ается высокопроtрессиоttапьныN,I псilаг()гиLIескиr.,t рабоl,никаN,{
,за высокие IIоl(азill,е.IIи в тр1,:tовой j{еяте,цьrlос,ги.

8, R з bt с t;tt tt u я,] о t t п р)| ul е t l |t е пt 1ly, D о в о ti t) tt с tI tt ltл tt t t bt

8. l . За IlilpvIlIeHLte ,t pl,i toBoii дI;lсlIиIl_циtlы. т.е. совсрuIение ]lисIlиплинарllttl о llpoc,l ylIKa.
по.It коlоры\{ поlIлlN,lается IIсисIlолнеIlие и,rIи над,пе}каl11ее исl]о.]IlIсtIие рабо.rrtиком IIо его виtIс
возло)IiеIlIIых tiil Hel,o трудовых обязанносr,сй. адN,lинистраIlия иN,lсс,г право llри]чtсl]ить
след\rlоII(}lе NIерI,I,цисциплиIlарllого взLIскаIIия (ч. 1 cr,. 192 ТК РФ):

. ,]tl\Iечi1I 
I1,1c:

о t]ЫI'()t]()Рl

. уво,лIlIIсIIие п() соо,гI]етств\,IоIIl1.1]\,1 осIlоваIIияN,t.

/[Рl'ГИе ;циСц1lплиIIарные в:]LIсI(аLlия N,loI,yT при]\{еIIяl,ься к рабо,гнл.lкаlм JIиI1_1ь в соотвс,гс,гвии
с Фc.,lcplt,tbllLl]\tll заI(онаN{и (.I.2 c,r,.i92 ТК I)Ф).

:

8. 2. l[l l с I цrl II"пII ll а pt l о е вз ы ctttl I l ll е

. .ll(),гt)кIIо быть Ilшtc)ilieНO дl.]рсI(тороNt lIIко,Ilы в сооl,ветствии с Уставом LIlкоJlы;
о ,'l()-пililIo бt,tть tlajto)ItctIO в гlрс,I1слаlх cpOKOl]. \,станоI]JIсIIIIых закоIIо\{.

8.З. flo llа,IIо)I(еtlия дl,rсItип,lиIlарIIого взыскаlIия от наруII]и,ге,пя тр),jIовой дисциlljlиIIы
.rlо,п)I(ны бt,lть затребованы об,ьясttения в lIисьN,Iенной форr,rе (ч. l. Ст, l93 ТК РФ).

l,i.4. IlРиrtаз о llриN.{енении jl,исципjlиlIарIlого взыскания обт,яtв;tяется работIIику под plrctlItcкy
l}'|'etletItle трсх рirбо.tих;1llеЙ со дtlrl его }lздаIIIlя. В с,цччае о],каза работ,ttика подписа,гь
rкit,заttньтЙ IIрLlказ сосl,авляе,IсrI соо,гветстI]),tощиЙ акr,(ч.6 ст. l93 ТК РФ).
8..j. /1о при]\,{сIlеr{л{я .r(tlсtlиплиIIарIiого взLIскания рабо,годitтель jlOJl)I(eII затрсбовать
tl't работttика сlбт,rtсttсIlие в lIисьNIеFI}lоir форлrе. Ес;iи tttl истеLIеIIик) двух рабочих дней
vкaзalIIl()e обr,яснегtис работнико\{ не прслставлеIlо.-го составJIrIется с'оотве.t.с.гвуюlцлtй aKt,
()тка,з работника дать сlбr,яснеtlис не являеlся препrI I,ствиеN.{ дjlrl приN,{енеLlия
.'lИctlLJI]JIllIIap}IoI,0 Rзь]скаIIия. f{исttиtt",tинарIlос взыскаIlие приN{сIIrIс,гся не Ilo,];l(tlee N,tесяLIа
СО ДtlЯ ОбНаРrrItСtlия IIрост\,пка. IIе считаrI врс\lени бо.,Iе:]lllt работttиttа. тtребываtIия в o1,Ilycкe.
а ]aкilic BpeNIcIIli trеобхtlдttrlоlо IIi_l \,rieT \,{IIсllия преilставите-цьIIоI-о оргаrIа работниI(ов.



о

о
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8,6. /{исrtиплинарIlое взыскаtlие tle \,1о)(е,I,бы,гь гtримеIIено поз,I}]ее IIIес,Iи месяцев со дlIя

coBcpIIIеHl4rl простYIliiа. а по результа,гаN{ гIроl]ерки финансово - хозяйственнойt JtеятеJlыIосl,и

иj]и аудll,горсltолi rIроверкИ Ite Ilозд}{ее .ilB\x ,rIс,Г со ;цltя его соl]ерtIIсIIия.

tt,7. t} указанIlые срокИ }{е вI(jIlочаlеl,ся t]peN{я произl]оДс]ва по yl,o.jloBHoN{y деrrу. За каltдый
прос,1,),llок N{o)IteT быr,t, пllип{сIIено голько олно дисцrlпJtиtIарr{ое в:]ыскаI]ие.

8.8. Гlриказ о при\{сIlеI{ии дtlсI{ип,:I1.1t{арtlоl,о в:]ыска}lия объяв.lIяетсЯ работник5, подl распlrскY
I}.t,etIcIlIle l,pcx рабо.1111 ,lцllеii g6.1tIIя eI,t.l издLlIIllЯ. В c.,ly,.Iae о,I,каза работника подIlисаlть

r,кil,заttrtt,tй IIриказ сосl,ав-лrlе,гся соо,гRе,гс,tвуюrIцлtй aiK-t,.

tl.t). /{исlrип_|It{нilрIlос l]зыскаllие N{O)Iie,I бы,гь oбllca.jIoBilII(-l работttикопl в I-осуларствеlI}IуIо

}1нспекIIиtо по ],p)/l.y и"rI}.1 оргаIIы расс\,1отреI{иIо иIlдивидуальных ,lрудовых сгIороВ (K,l,C,

с},л).

8. l 0. Cll я,l,rlс лIlсllll IIлrl lIapII0I-o I}l}ыскittlllя :

ccjIll в TctIclIиe го,llа со дIIrl гIриNIсl{еl]ия,rlисLlиIIJIинtlрllого взLIскони!I. работгtиtt не булет

llодвср1,II\,,г lIOl]ON{Y ;llисцLl11jltitltlр}iо]\.,t\/ взыскll}tиIо. '0-() olI сtlитас'ГсЯ FIe ИN,lеЮIIlИNI

;:lис I lип,п1.1 I Iарr{ого l]зыскall i и rt ]

работоjtаtс"пь до истеLIеI1ия гола со дня IlриN,{енсlILIя дисципJlиIlарного вl]ыскаItия и]!{еет право

сttяl,ь ct,tl с рirбо,гникtl Ilo собс,t BeHtlc,lii иtlиtlиаl,ивс. Itрtlсl,ба paбclT,ttltKa. ходатайству его

l IeпOcpcjlcTBetl l Iого руко}]одиl,сJIя.

9.()pl :tllllз:tltllll рабо гы
9. l . A,lrt lI llllc],pilIIIl rl обесlt e,llI l}1lе,t:

\c_lOB1.1rl ,,r9 g,t,.l|ыха lIслагоI Ol] LI храtlения rзерхttсйt одс)(;llы,

\,сJlовtiя хранениrI и досl,упа к lIltольIlой доtсуплеttтацtrи,

)'.rебlIо-наг-ilrlдныN,tИ ttособияп.ли ll 1rчебныш,t оборуловаiIием д"rIя оргаrIизации
образс,lва гелLl Iого г]роLlесса;

cI]OeRpeN,IcttH() l]l()lj(');'lиT ло сведеIlия ко,lJlектива гIла}] работы и график мероltриятий

l I i.t о чсрс,] lI I\rK) I l с,l [ел к). че,I,в€р,I, L.

9.;l. IIос,гороlIIlие лиllа N,{ог\"г llрис},тсгвова,I,ь во I]рс]\{я урока в KJlacce с согласия vLIитеJIя.

с разреItlеtlия JlиреItТора шкоjIЫ или el,o зil\,1ес,г1.1теЛсй. Bxo;l\ l] класС l]o вреN,!я урока
разреIIIас,гся в исклIоIлl],гсjIьных сJI},чilях ,I,о,пьl(о jIиреl(тор,Y или его заI\.,Iес'гителяN,I.

9.2. }'.lll l c.rb 
i

обссllе.IиI]ает.цос,гиже}ltlя l]сеl\,{и об\,tIаIоlI{ип,tися обяза,lе"r]ьноI,о боaпuо,,о YровIIя требований

к t(allecTl]}, сlбразо rзагI ия ;

Oбt,eKTtttltto оIlеIlивать обу.lакlttlсI,ося IIа осноI]аlIиLl l(ритерисl] оценки KaLIec'I'l]a ОбУ'lgrШ
с()гласlIо Госу;tарствеllно\,1Y образовагельно]\1у стаl{дарту. lIолоrкеttиttl об оцениI]ании

YlIzll Ilttхся ]

tIроl]одит ollpoc обr,чаtоutсl,ося нс, Nlellee З-х раз в четвер,гь:

е)liелIIсI]ttо зilпоJIняет tt:lаtссный )tvpHuUI IIос,]с Ilрове/цсltия уроков;
обесlIе.Itll]ает ссrб:ttоДенис обучаIоlли\,Iся учебной дисLiиllлины. режи\4а 1,IосеLt\сltия заttяIтий.

l]LIпоjIItсIIие трсбовittlий техtlикtt безtlltасносl,и и производс,гI]е}{ноЙ СаttитарИИ;

обссttе.t1.1tзас,I c()xpall!lOCTI) кабине,гс,ltз. умК по Ilol]o\{},collepx(alIиlo образования" клtlссов

И }'.IсбноI,О оборулования во вре\{я У.Iебно- воспиl,ателыtого процесса.
9.3. K;l :rссIrы I"l р}, ково;,lll,1,с"ць !

('о;tсйствует созданрltо б:Iагоприrl,гLlых 1,с:tовий .,lJtrl I]II,Ill.tl]llJlyit-пLIloгo развития и

ltрtlвстRсIlIrого (lорrrироваIILirl .]ичIIос,гLI рсбсrlка" вIIоси,t tIсобходилtые кОРРСктивы В СИСl'еN,IY

его I]осllитания:
llз\,t{i,lет _пиLtность ка}к/{ого учсIlиIiа своего кJIасса. el-o ск.tо}{IIосТИ. Иll'Гересы;

созI(ас,I б.ltагоttрияr гIIvIо плl.rкросфсрV и Nlора-llьн()-IIсихо,поt,и.Iеский клиN,{а,г лля каждого

ребсltкir в клLlссе:

a

о

a

a

a



осYlI{сствJIяе,г lIомоtць I] yчсбной ,цеяr.с:lьностI,I и про(lессис-lIIаJь}]оNl саN,{ооIlреJIе,,IеIIии.
(]tl;tейс'rtз\'е'Г IIоЛVLIеl]ИIО I(а}It/l(ы\l лоIIоJIIIи,геJIьIIоI,о образоваrtия через cllcl,e\,1)1 кру)tкOв.
к.ll\,бов. ссttций. oргаtlL{зус\{ых в образова,ге,цьIlI)Iх учре)rлеIIиях и по ]\{сс,гу )l(итеJlьства;
сОt)-itl()Даеr ПраВа и сво[lоды ]IиLI}{осl-и обучаtоltцихся. tIесетотве,гс,гвеI]Itость зtl их ж1.1знь.
,]jlopoBbe и бе:зоrrасНость Itpli орI,анизаl{ии и проl]СдениИ внек,цtlссllОй и tзrlешкоrьной рабо.гы;
oTl]cLIaeT ,]а ежс.ll}{еI]IIук) tIoceшtlleN,lOc,l,b зttIlяl,гt.tй \,чаLI{ихся I(JIacca. оперативно I]1,IясtIясl.
I I риLl1.1 I{), o,I,cуl-c,I,Bия ),LIeIl и K|l:
e)I(c.ilileBIIO заIIо"]lirIет журна.I и веilоN,{ос,гь проllуIцеItIIых уроков (в 1,ort чис,]Iе, в эjIеItтроIIIIоN.,I
ви,цс: ):

сTPOI'o СОбЛrО.'(аеТ КПРаВИЛа ОхРаIIы Tpy,i(a) при проведеIIии :]аIIrI],ий, экскурсий, ltраз;1IIиI(ов.
.,tcxiypcTвa IlO tl]коле ll в K-rlacce. )вакуаLlии ,'Iе.гей I] I(ри.I.иLIеских ситуаI(иях. нор]\{ы
Il рои,]во,llс,гвеt t l lоЙ сан I,t] арии. IIpo,I и воIlоittаргtой oxpa}I ы:
о,гI]еl{ilс,г за ведеIII{е и cBoel]peN.{cIIHoe оtРорллrtенис классttой .цок},]\,IентаItии классltый
)ItYp l l tL I. .цI IeBrI}l ки ytltlttlи хся ]

lI()Д.rlсржИI]аеТ IIосТоЯtlный I(OIl]'attl-C 1lЧu'l'aпоrrи-пре/rlметниками. оказываrI иl\.{ всестороннюlо
lIo\,IOlIIb.

9.4. Y.lllTc"цt,-I]peil]иc,I,IlI,IK ..

о IlJiiIItlруе,г ч.лебttь]r"t N{атер}lал llo пpell0,IlaBacN1o]\ty llрел\,Iету. тш{ательно I-отови гся по
BceN{ Bи/rla,lNI образовате,,Il,tlой работы. [lессг отl]стствсIIнос,гь за выполIIение учебной
проI,рi1\1\{I)I. каlчес,I I]о образоВtrltия cl]oLlx I]ыпчскI{икоI]. достижеlIие всс11и уLIашIl]N{ися
ба:зового \,ровl]я знаttий и yмениL"i;

, оргаIIИзYсl,инj(иВИДУальнLIе зitllrlтия и консу,,lьтаIlии с YчаlIlимися;
о сlбяза,tс-IIьI]О IlроводиТ I]HeItjIaccHylo работу по преlIодаваемоNlу прелмет\. I]ровоilит

п,цаt{овуIо рабо,г1, с одареIit{ыl{ и детl,\,{и:
. обестtсLIиваст соб,пкlлсttие 1,,чебнол"t дисIlиплиIIы и pe)tll]t'Ia посеl]IеIlия сl]оих заtlятий.

Коtt,грс1,1tир\е,I выIIо-lt{еlIие rребоваttий oxpztltt,l Tp),lia и IIроLtзl}одс,гtlенttой санитарии
lIри эксп"I\lдl,рi|L{и}i у.tсбгrоt,о оборчдовirнlля. I{eccT персоНaLIII)IJую отtsетствеIII{()с.I.I) за
)Iiи:]IIь tl здороI}ье \Iчiltllихся t]o вреN{я образовательliого проltссса;

, l]неIIII{ий вид учиl,с,lя доjI}I(сll соо,гветсl,t]ова,гь деjlово]t'lу стиJ]}о. Учи1е,,tь до,rI;кеll быть
в \lчре)I(.rlении зit 15 пttllll,r,дo lIача"rIа урока. Начиttа,гь и закаIIчива1 ь урOк со
звоI I Ii()N,l.

о ()'l'I}еLIас,г за сохраIlIIос,гь ll сtiни,I,ilрнос с()с,I,ояFtис кабине,] а. l] которо\{ проводиl.урок.
Ill]oI]eTpиBtte г]

r )'ЧИl'СJ1Itl категориtlсски ,]аrlреIIlается 
уда"rlять yLlall{иxcrl с_уроков, Запле.tания следует

,I1ела,гЬ KoppeK,I,IIO. чLIитывilЯ иIIдLlвид\,а"гIьIlыс особенносй и rle уIIижая дос,Iоинс.I.ва
,rI Ll LIнос,ги \,LIaщ}.l хся :

, }'ЧИ'l'е.]ь отвсчilет за cBoeBpcN.{eHIloe и IIравиjIьнос запоilнеIlие с,I,раниI( классlIых l.i

)tYрLItlJIов Ilo свосN{у l IредNIсту]
. \rtlи,J,ель обя,заtt посеща,гь ПСДагогиttеские соI]еты, семинары. собраниrl ltолjlеl(.гиI]а.

совсtrlания:
. :]aNIeHa },роков. уход со с.,IуiItбLI ,I.oJIbKo с разрешсния .циректора" а ts сго о.l.су.гс].1]ие --

с рilз pcltlc I I Ll rI jlc}tvpH оI.о адNI и I] истраl ора;
. )rLIи,I,с,Iь },час,гI]}еl' В дея геJlьIIос1,1.1 ]!Iе,го.цLltlесttих объе.цинеltий. IIриниN,{ае,I. аI(тиI]I{ое

),LIасl,и с l] ос Hail IlеIJи и r,.lсбнсll-о каби не t.a:
о сI.tстеN,{t1l'ИtIесIiИ ]аниNIliеl,ся саr.lообразованI-,lс\,1. IlOI]I)Iшae,I. свой

гlро(lессиоtt&чLttый уровснь.

9.5. l}ocllllTiul,e"цb
. Плаllир}rет и оргаIlиз\Iст ilittзне]lеятс.-Iьнос.гь .llс-геi.t. их воспиl.t]нl.tе, Hece.l.

Ol,Bel,c1,I]cII}iOcTb,]t1 cOxpilIIII()Cl'l, И,].,lороI]I)е де,гей I]o вре\{я их пребывания в ['I1fl.
. обесtIсIлиI]ае,I' cOxpaнeIII]e и \,KpcILrIeIlиe ,]jlор(lвt,яt де,t.сй. lIРОВО;tИт ]\lерtlllриrtтиrI.

способсr Bl Iошlис их IIсихо-(Ризл1.Iескоьlу разI]итиlо, oTl]ctlitel за их жизllь и 3itOpOBLe.
. OpI,aHt,IзyeT I]ыпоJIнеII}lе jIетьN{и ре}ItиN,Iа дня t'IIД.



9.6, IIед:rгоl,-llсtIхоJIOг:
. Оргаtrизуетобразоl]аl,еJIьную рабоr,у"наIlраRлен,]1,::i"чl,,:,","",

llо"ПIlоllсllItОl.оПсttХИЧесltоГОl]ДороВЬ'lИраЗВИ].ИяJIИtlIIосТ.ИДс.ГеЙиN,IоЛОjIежИ.
. l]ыявлЯIе,г ус-rIовИя. затрудlrЯlоlцие с,гановjIение личности ребеtrка и посредс,гвоI\,{

п.п*о''ро.рИ':Iак'ГИliИ. ПсI.1хоДt,ltlГIlосl.иКИ. коррекLlиИ. коllс}/jIЬТироВаIlИ'l И

реаСlи:lИ гациИ оказывае,Г ltо\,1оцlь детя\{, Yчи,геляN,I и родиl,еjIяN,I в реlUеIlии

JIиLIHocTIIых. профессионалLных и лругих конкретных жизненных tlроблем,

. l[роtзtlД}lт пс}.IхолОt,о-пелагоI-иLIесliVIО диагностИI(V готовIIОсти летей к обучениtо при

llcpcxo,Ile из одltой возраtстtlой категор},Iи в лр!,I,,уlо,

. (]oBMecTt]o с ),tIителяN4и п-панир\/ст и разраlба,гLIвает ра:]I]иваIощис и коррекциоtlные

IIРOl,paN{\{Lt \чебtttlir llleяTe,lbllOcTl{ с ,vlle1,0\{ I,IllдliI]l];ц\,а"rIьlIых и половозрастl{ых

сlсtlбенtttlсr,ей -цrl чttости ребетl ка,

.[]t,Iяrз:tястДетеiiс.)N,IОIlИоllа]lЫIЫN{ИИtll{ТеJlЛсI(,ГчzulЬltI,1NlИЗаДер)ltк|lN'Iира:]Rиl.ия'
()сr,ttlесr.в:Iяст псрlll.tчlI!,l() пpotPri;laKT,ttKY iulKO0,()J]},1:]\,{a ll HapкoN{alI}lи среlrlи

]l()jlрос.IкОl].llроВОДи1.IlсихоjI()l.ИLlеск).l()Эксllсрl.ИЗуИПсИхоJIоI'о-Пеil|lГоГИt{есКуЮ
корреliци to o1,ltJ to tllIO l це I,oc я асо ци а-цьн о го I1 оведсн и,l,

. У.tас,rlзует в рабо1,е психолого-N,{сдико-Педаl,оI-иtlсского коIIсилиуN"Iа (l1MIlK),

. У.tасl'в.чег rl рабо,гс педагогиLIеских советов, сеN{инаров, соl]еIцаний и т"п,

. l],e,lle-I tlсtlхо.поI,и.tеский ceN,I}lHap ллrl IIеjlагогов. lIропагаIlдtlруст психо,погиLlеские

,]Ilitl]ия сре.lи }'tiiltl\иxc,l и роли,гслсй,
. /[oBtl.,tt] l \1аlериt]jlы исс,цсдовltttий и наб:ttt)дегIий ,,\о псдагогов и а;ц\{иlIис,граIlиtt ,r{ля

рilзч\{}lоl о испо-ць,зоl]al Iи я l] 
"la,llbHей 

tuсй дся ге"itьнсlс,ги,

9.7. Псiцаl,оr,-бltб"lио,l,еttарь 
". l)аiбот.ает. с библио,l,ечIIыN1 (loH]Ioll. Opl,iilI1,1,]Yel

биб'itиот.еttИ:сис'ГсN{а1.11.Iесttиt.,itt'гсмати.tескийt
. I]е;ICT tIсобхо.ltlп{\,lо доltчN,lеllтаIlиIо llo Yttс,гч,

оl,tlс,гl lости.

с п paI]OlI tI о- l,t tt форь,t at 1иоt t н t,tй OT.rleJl

катtulоI,и. картотеки.
храItениrо библио,ге,IIIого фоllда и

рYко водlJтсляl\{ и и ),LIиl,еjIяN,{и

поN{оLI{ь. R свою оL{ередL классFlыс

биб:tиtl,гекарю II рактиtlсскчltr и

ччебtttrков.

()бесttс.tивaе'ГIlpие\{tlBI,I/lflLlУLlсOбхO.r(и\toйлtrтеpа.ГуpЬl.:9.Тuun1:l

рско\1еIIла,гслl,}lыС спискti llO BIleцлaccllo\{y чтсниlо, ttровблит N,,tассов,чю рабо,гу с

YtlаUlи1\,{1.1сrI ll vttи,t,c-rlI,Ilt по IlропаI,аlIде KrIиI,, биб,ltиотечно-биб,ltиог,ра(lи,tеских

зt tattlt ti.
()с,чrrtествляе,г cBrl:]b с дрYг}l]uи бlлСlлио,гекLlN{и. приlrиN{ает уlIасгие в работс,

n, g,t,,r; (n.,ec tctl t,o сlбъеди I Ie l I и я б lt б:tи oтeKape й,

l[роводrlт llс,пснаправ_]IеlIFlYIо сtiсте]\{а,l,иLlескуIо работч по своевреN,{снноN,lч и l]олIIому

обссttе.tеttи,,,, ,,,кon,u ),чебникаN{и и чLlеб}iо-\"IстодиLtеской литературой,

()кiuзываеr пOl\,IOlIlb r, r,о'.tборе jltl гсратчрlrl lIРи полl,о,говI(е псдагогиllескl,iх советов,

ceN,II,1}ltlpoB. О'ГКРLlТ1,Iх ypOIioB и l"п,

. l1clir;tepiltиBaeT тесttый KOH,I,aKT с кJlассllыN,Iи

llре;It\,Iе1,IIика\Iи. оказывая иNI прак ги,леск),l()

рY ководиl,е] I и и,VLI иl,е j Iя обя заll 1,1 oKa:]LII]a,l,b

с l]OcBpe N,le LI l lyIO llo\,I о tllb ll ри c,IltltlC И В 1,1,1[aLIe

9.8.'l'exllll,tccltlti't пepcollit,lt
. JIабораltr, работае'Г lI(),l1 IlelIocpejlc,гBe}lHIn]\{ руководсТllоN{ зill]еjlуtоtцег()

соответст.l]чl()lци\{ )'.IСбttыпt KaбtrtteTort. cBoeBpeN{eII}lO подго,гав-rtиI]аст обору,lоваIIие и

апllарttг\,р}' л.;tя лабораr,орlt1,IХ" 11POKT1,1LlecKиx I{ де\{оIlсl,рационlIых рtrбот, lIесе,г

о,гветстRеIlнос,гЬ за содер}Iitlltие в поряllкс ввсрс}lltого e\4,v оборуitсlвания,



CeKpe1apt, Belle'r деJIоtIро1,1:]во.Ilс,гво с tlспоJIьзованием I1ЭВI\4, стаlтистический yqg1 ц

архив I[Iколы. оказLIв|tе], li,пассtlыN,i руковоjIигеJtя]\,l IIоN,Iощь в велениLI JIиLIных j(ел

учi1II(ихсrl, Ocy,IttecTB.;lrleT коLI,гроJIь за своеврс\,lеlIIlыN{ LlсlIо,rIьзовill{иеN{ фоrrла
}]сеоб},чat.

Млitдlпrlri oбc.rl},lltltBaltltlttrii IIерсоItал (МОП) обеспсчиваСТ СаНИТаРНОС СОС'ГОЯItИе

.]акреп,rIе}lНоI,о :]а ttей участtiа поN{ещения. ['арltеробIцrIк отвечае,г за lIopяjlol( и

LIис,го'l'У в l,ар,tеробе. ,]а c()\paItHocTb Oile)Kll[ы ltel,el"l , В каttикулярI{ое BpeNl,I

IIрI4в,rIскtlеl-ся l( BLlll()jIIleIIиIO хозяltiст,t;сrIlIых пор,Vt{еIIий rro Illrtоле. К :]1е)кУРс'ГВУ I]

I I I коле,
стtlро;+t рабо1ает по сt((),rl1,1]яulеNly графику. otl сlбязан сJlедить за гlоря.IlКОNl I{B УtlХС'lЦg

Il lко:rы. {.)xpillIяl l,t з,rlаll1,1е l l IKo,1t,l.

Вах,гер обесгtе.lивас,l пpollYcKttoir рстсиNI Il теLlL-Ilии рабочегсl вре]\,IеItи.

9.9. обучаlOIцIrесrI
. Все у.lеtlикИ обязаны ,{вjlrl,гься Ila заlIятиrI без оltоздаt{ия. за 5 ьtинv,г до LIача.jIа

заttrlтиil. опtl,з.,lавtttие \rLIeLlиI"l,t доllускаIотся к заIlrl,глlrlм с разрешения ilе)Itурного

a;t\I и I l1.1стра,гора.

. I]сешt }t]LtLц}l\1ся IIltt(:).]tl,t l] Ojlc)Iijle необходипtо llридерiliиRLlтl,ся lIIко,IlьI{ого э1,1,Iкета.

Ilоси1.1, с\{еllII}rЮ об\,tlt,. ХоrIt.tеttие lto LLIKc1.;Ie в llа-ль,го. в гоJt()вIltIх у,борах. в iой обувrr
,}itlIpclltlleTcя.

. [lce },tIaltliltecя обязаttы бсре.Iь и\{Yшlество Школы. береlttно оl,носи,Iьсяt tt у,чебникаN{. к

cBOtll\,{ t]elIiilN{ l.{ вешtаN,{,rовариLtlей. В с,пyчае IIopttLl LrMylI\ecTI]a восстановлеIIие иjIи

peN,{oIIT e1,i1 Ilроl.tзводи1ся саN,IиNlи \чаIциN,lися или :]а clleT родиl,елей учеIIика. За

It11.1.1.epIO иJIи порI{\I IIlкоJLlIых ),чебIIt.lков ученtlк проl]оди,г ,]a\,IeIIy иJIи выItлачl]вitет

KO\1IlclIctltlиIO в 5-ttра,гrttrrt pa,],\Iepe его стоlti\{ос],и.

. l Iри ljxo.Ilc ),tlиl-сJlя в класс чr{аIIIиеся обязаttы вс,гать. tIрИВе'ГсТВУя еГо.

. I{аждt,tй )..tсttиtt о1,1lе(Iас,г за LIисто'Гу" порядок tl coxpilнHocTb сt}оего рабо,tего N,tecTa I]

к jlllccc.
. flc;Itypllыc по класс}1 обязаltы I,о,гови,l,L I(,цасс и обор},jlоI}аlнис к ка)кд()]\4у !,pOK)r"

сообrцаt'Ь },(It],I,eJI() об отсчтстI]ук)IIlих в Kiacce. провс,Iрriва,гь lt"llacc lIa перс\{енах.

1,бираtь кJIасс tIOc,rIe \,рока.
. Учаtцисся выбирilIо,I I]o cBOeN,t\i \,сN{отреIIик) сllецк)'рс. факуль,r-атиI]. кружок.

cllopl,l.tBHYIO секIlик). Учашtиеся обя:зilltt,l cBOct]peN,tcllllo яl]jlятi,ся На эти занятия. их

II Oce[tacNI ос,гь oTN{ е чаеl,сrI в )Iiyp н t1_1 Ic.

. У.lаttlиеся обязаны бt,I,t,ь вLIдер)I(анныNlи. органи:]оваIll{ы\,II.I" ,гаI(т1.1lIныN,lи. веiltливыN.,1и.

. /]ирекl,ор llрLiказо\{ ]\Io)lteT }Iа-по)I{ить itисциIIjIинарное l],зБIсI(аltие lla vчаIцегося

( запtс.tанtl е. вы l,оtsор. и сItлIоt{еlt ие из tпкол ы).

. I{},реrlие в LIlко,цс и нtl,герриl,ориl,t cTpOI,o зilпрещеlIо,

10. Olpalla,{pr,;цa lщзводýтlrсtlllаяl cal
l0.i. Iiаждый paбcl1lttrK обязаttt соблtодатl, ,гребованиrl по охране TpyJ(a и произI]одстl]енной

саIItl,гtlрии. Прсi1}'сN{о,l,ренIILlе.цсйств\,tоrциN,I заI(оIIодtl,I,сjIьстI]оN.,I и ttными норN{Llтивr{ыN,lи

i1l(,гi-1\{l.i. а,гАI(iI(С выIIолt{я,l,L \rltttзtllltj!I OpI,aIIOB Федсраrльltой иIIспекIIии,l,р\lда lIри

N4ttгlис,t,ерстtзс тру]tа и соцI]аlt,НоI'() рLtзl]l.i,гия рФ (Рострулинспекция), ltредIlисания

OpI,aIl()ts rру.rовой инсIlекLllли rtро(lсоttlзоts и llредсl,авLIте,,lей coI]N.,Iec,I,IIbix копlиссий tto

()хране тр},да.
l 0.2. Рr,коtltl.ци,гс;rь LI Iколl,t ttри обсспеLIеI{1,Iи \1ер IIо oxpttlIe Tp.vjIa доJlжен руководстI]ов|lтьсrl

l'иttсlвыrl tIоло)кенис]\1 о Ilоря.ilке Обу,.Iеttияt и проверItизнаttий IIо охране Tpy;lt|1

р1кс,lllодите:tеЙ и спеltиiLпис,гов ч.лреlклений. ttредприятиЙ сисl,еN,lы образования;

IIOjlO)I(cttl,te]\I о порrlдке р|lсс,Iс.:1оваlltlя. y'tteTa и офорлt;tсllия IIесLIастных сJlYчаеi] с

об\,чаюLIlиN,lися и восIlитzllIIl1.1liil\{и в cttcTe\lc обра:зоваttия РФ. утвер)iлсI{ных прикitзоNI

I\4лtttистерс t ва образоtзirгIия l,Ф Nlз78 о,t 2з.07.1996 коб охраIIе ТР)"Ла в сис,I,е\lе

образоваirия Россиtjской Фс;lсраIlttи)) и j(р.чгиN,Iи норN{атиl]ныN,{LI докуN,{еt{,l,а\lи Мои|I РФ и

I\чlоиI I I)'l' псl охраrIе ,грула.
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, 0.з. t]cc рабо гниttИ l] IKc,l:lt,t. вltлIоLIаIЯ руковоilи,геJIя, обязаttЫ проходи,гL oб},,tettltc,

LlIlcl.pYKTaI(. llроверItу,знанlrи прLlRиjI. lIOpN,{ и иItструкIIий по охране l,р},да в поря,iIкс и

сроки. ко1орые },сгаIIоI]JIеFILl i[л1I опреjlеJlеr1Itых видов работ и профессий,

10.4. I] Llе,lях Ilрслупре)ltдения IIесчастl{ых cJlytlaeB и IIрофессиональных :]абоJевtli{Ltйi

до,Ilж}Iы cTpgl о й,поr,,,",rЬся общие и специапьные преlIписания по охране )кизI{и и

:]доровья детей. действующие для данI]ого образовательНОГО УЧРеЖДеНИ": И} :i|y.1::::
Bjlelle], за собоЙ приN,lенение дисI(иll,пt,IнарIIых N,Iep взыскания, предусмотренtIых г"павои

VllI нас,гоящих IIравиJl.

1 l. *{e;Kl,pcтBo по IlIко.це:

()с\ IltL'сl-R.]lястся ,rteiliyplIыN,I K.jlacco\{ под pyКoBO,ЦCTBON{ кJlассIIого р),I(оводителя сог,пасIlо

граd)I.Iк\l j(е)к),рс.гва. составлеIIllого зtlN{. JIирскl,ора Iio IЗР и у,r,вер)(денIlоI,о ,rlирек,tороN{

lUко-,Iы]

начttнается lIe позilнее, tieМ :]а 20 лrин,чт до начала заIlятии:

.lt)курн1,Iй .Yчиl,е,]IЬ и.llе)l(урнЫй Kjlilcc следиТ за чисl,оl,ой и порядком в IrIколе во вреNlя

:le)ivpcTBa. _

о Ijcex IItlрYIIIеIIиrlх. происхо,rtяljlllх l] lIlI(оле де)(урнLIй УllитеJlь ставит l] извесl,нос,гь

.,lе}lt},рltого аlцN,{иl{1,1с,I,рагора и при]\,1еltяст N,Iеры по их }с,граIIеrIию,

J:t к; l lt),l etl tl е

[} с,пу,чаях. Ile lIреjlусN,Iо,гренIIых 11равилаrtи вIlутреlI}lего l,рYдового распорялка, следует

р\,коl]оjlс,гвова.l.ься Тр"чдовым кодексо]\,1 и иныN{и норN,,IатиI]ныNtи правовыми ак,га\,1и,

с o:tcp)ittl I lи l\{ }l н OpN,I ы Tp.Y;Ilo вого rl раRа,

I


